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0.- INTRODUCCION

Uno de los aspectos de la L.O.E. es el desarrella dutonomia de los centros y, como
consecuencia, la posibilidad de que éstos plagmem documento la aproximacion del curriculo y
del hecho educativo a su realidad concreta e irateedi

En base a ello, pretendemos que nuestro P.Endphlawlos objetivos fundamentales:

1. Definir una linea comun de actuaciénque oriente la actividad individual del
profesorado para conseguir la coherencia necedai@ accion educativa en la que

el alumnado participara a lo largo del periodo stmkrizacion en nuestro Centro.

2. Dar a conocer a la Comunidad educativdas lineas prioritarias de actuacion del

centro.

Nuestro P.E.C. enumera y define el conjunto deosasgie dan identidad al centro en

base a las siguientes caracteristicas:

> Estabilidad que permita al alumnado seguir su proceso edwaca&iwv criterios
estables, pero sujeto a las variaciones que seapuyedducir.

» Unificador del proceso educativo, dando coherencia al trat&jmdos y cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa, garamtia su coordinacion.

» Integral y vinculante porque compromete a todos los miembros de la catadni
educativa.

» Elemento que adapta y concret&l marco legislativo vigente.

El presente Proyecto Educativo de Centro es madifin del que fue aprobado en
sesion del Claustro de profesores celebrado eklfélstero de 1993, revisado el 30 de octubre de

1996 y posteriormente el 30 de octubre de 2001.
Teniendo en cuenta los cambios en la normatival leggente y en el estudio

actualizado de nuestro entorno escolar, hemos gidicea renovar el documento, englobando

aspectos que no estaban incluidos en el proyetdo@n
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1.- ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1.- Fundamentos Legales.

>

>

La Constitucién Espafola.( BOE del 29/12/1978 )pdfis adopta un sistema
democratico de gobierno que obliga a tomar deasican el funcionamiento del
sistema educativo.

Los articulos que determinan especialmente el postdesarrollo del Sistema
educativo son el Art. 27 y 149 en sus apartadbs 1.18 y 1.30. Y los puntos 2y 7
del Art. 27.

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Socellas Minusvalidos (LISMI),
establece los principios de normalizacion y de s&ecion de los servicios, de
integracion y de atencion individualizada, en todos niveles y areas, en relacion
con las personas discapacitadas.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladoralxriecho a la Educacion. LODE.
Es la encargada de desarrollar la Educacién erriaaucativa.

Su innovacién mas importante es el principio de PKRPACION de los
miembros de la Comunidad educata@mo eje basico del funcionamiento de los
centros.

Observando su estructura, encontramos en ella galdeion basica para
elaborar el P.E.C., especialmente los resaltados:

Titulo Preliminar. Titulos | y II.

Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de Ordendsemeral del Sistema Educativo
LOGSE, establece la estructura, finalidades, furaitiento y contenidos basicos de
la Educacion. Lo resaltado en su estructura tiespeaal relevancia el Titulo
Preliminar, partiendo de los Fines generales dilacacion previstos en la LODE y
sefalaotra serie de principios de la actividad educativay de los Titulos I, IV, y
V.

Decreto GV 246/1991, de 23 de diciembre (derechakeheres de los alumnos)
disposiciones adicionales primera, segunda y terdeeglamento de régimen
interior)

Ley Orgénica 9/1995 de 20 de noviembre de Parti@pa Evaluacion y Gobierno
de los centros docentes. LA L.O.P.E.G. Son imptetael Titulo Preliminar, Titulo
| (capitulos 1y 11) y Titulo lII.

Decreto GV 233/1997, de 2 de septiembre, Reglamerganico y funcional de
escuelas de educacion infantil y colegios de piamar

Decreto 39/1998, de 31 de marzo del Gobierno Vaenc de ordenacion de la
educacién para la atencion del alumnado con n.e.e.

Orden de 16 de julio de 2001 (DOGV 17 de septierdBr2001) por la que se regula
la atencién educativa al alumnado con necesidadiscaBvas especiales
escolarizado en centro d Educacion Infantil (2Rgig Educacion Primaria

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidaBroteccion integral contra
la Violencia de Género, disposicion adicional caint

Decreto GV 233/2004 de 22 de octubre (Observapmaria la convivencia escolar).
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>

>

1.2.-

Orden de 25 de noviembre de 2005, (notificacionageincidencias, registros y
protocolos).

Orden del 31 de marzo de 2006, (regula el plan aeigencia de los centros
docentes).

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.
Preambulo. Titulo Preliminar. Capitulos: I, Il Iy Titulo I. Capitulos: | y II.

Titulo Il. Capitulo: I. Titulo IV. Capitulos: I, lITitulo V. Capitulos: 1, II, I,
V.

Titulo VI. Evaluacion del sistema educativo.

RD. 1513/2006 de 7 de diciembre del MEC por losspiestablecen los documentos
basicos de evaluacion.

Decreto 111/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Valenciana (DOGV n°
5562, de 24 de julio de 2007 ).

Orden 28 de agosto de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula el horario de la Educacion Primaria.

Orden de 13 de diciembre de 2007 de la Conselleria de Educacion, sobre
evaluacion en Educacion Primaria.

Decreto 38/2008 de 28 de marzo del Consell, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantii en la Comunidad
Valenciana.

Estudio del Entorno Escolar.

El claustro de profesores del centro, durante etriraestre del curso
2007/2008, hemos elaborado una encuesta de recdgidiatos con el objeto de
conocer la composicion sociolégica y cultural delegio y poder asi realizar el
analisis del contexto como primer paso en la edon de nuestro PEC.

El 72% de las familias ha respondido a la encu€xiasideramos que es un
porcentaje significativo para poder realizar estélisis. Aproximadamente la mitad
han sido contestadas por ambos padres y la otaa salamente por la madre.

El C.P. Florida, construido en el aflo 1984 sobsadorenos de otro del mismo
nombre, esta ubicado en la parte sudoeste dedactide Alicante en la Av. Pianista
Gonzalo Soriano, 3 (Gran Via).
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Recibe alumnos de dos barrios o zonas bien dife@as (Florida y Babel),
separadas por una gran avenida (Alcalde Lorenzdo@el); la matricula del
alumnado es de un 45% del barrio de la Floridany4Q% del barrio de Babel
aproximadamente; ademas hay un 15% de alumnaségsrgceden de otras zonas de
la ciudad.

El barrio de la Florida, mas antiguo que el badéoBabel, esta integrado por
construcciones de viviendas de planta baja y blegigepisos. La zona de Babel de
creacion mas reciente y todavia en expansion estdafio por urbanizaciones con
jardines y piscinas privadas.

1.2.1.- Infraestructuras y servicios sociales.

Las zonas comerciales se concentran en el barifidodiela. Los bajos
de los edificios son utilizados casi todos con &gstemientras en el barrio de
Babel apenas se dispone de locales para comercemgs servicios, aunque
hay algunos en aquellas urbanizaciones que no estéadas al exterior.

Recientemente se ha construido un Centro Comegumlabastece a
toda la zona en cuanto a servicios de alimentatiémdas de confeccion, ocio
y otros.

Hay una gran plaza y pequefios jardines con zon@sede y recreo
para los/as nifios/as, pero no existe un parquesepia muy necesario por la
poblacion existente.

Las zonas deportivas constan de las siguientegdanm®nes:
> Pabellon Polideportivo Municipal.
» Piscina cubierta Municipal.
»  Campo de futbol de césped artificial.
»  Pistas de baloncesto, balonmano, futbito y voley.

El Parque Infantil de Trafico de la ciudad adtécado en el barrio, lo
que facilita la realizacion de actividades completagas de seguridad vial al
alumnado de nuestro centro.

Hay otros colegios que reciben alumnos/as del dayrison los
siguientes: C.P. Mora Puchol, C.P. Enric Valor,.GRBfael Altamira y Centro
de E.P.A. Existen cuatro IES en la zona. Nuestosraos/as estan adscritos al
I.LE.S Figueras Pacheco.

En el barrio hay biblioteca publica, residenciaadeianos y el Centro
de Especialidades de Babel del Servicio Valencthn8alud.
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1.2.2.- Situaciéon Familiar.

La mayoria de las familias responde a los parasétenlicionales: un
76% del alumnado convive con ambos padres, unl@4%ce con la madre o
el padre, al estar estos separados y el 10% tesarotras circunstancias.

La edad mayoritaria de los padres oscila entré3Bafos y la de las
madres entre 30-40 lo que nos indica un inicio taédio de la paternidad-
maternidad.

EDAD DE LOS PADRES/MADRES

[ 20-29
[130-39
[l 40-49
[ +50
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1.2.2.1.- Procedencia e integracion.

Aproximadamente la mitad de los padres y las maslvasnacidos en
Alicante y provincia y el resto procede de otrogahes de Espafia y del
extranjero. Estos datos nos muestran que Alicagte siendo una ciudad que
ofrece multiples oportunidades. Es destacable mleato de padres y madres
extranjeros.

LUGAR DE NACIMIENTO PADRES/MADRES

[ Alicante
[] Provincia
Hcv

[ Espafia
[l EXtranjero

[0 Alicante
[ Provincia
| %

[ Espaiia
[l Extranjero

En cuanto a nuestros alumnos/as, la gran mayoriansgidos en
Alicante (87%) frente a un 8% que ha nacido ersorde Esparfia, y un 5% en
el extranjero.

1.2.2.2.- Vivienda y calidad de vida.

El nivel socio — econdmico de nuestro alumnado edion La situacion
econdmica familiar goza de un cierto grado de dmgahya que
aproximadamente un 90% del alumnado tiene un lpiggorio y adecuado para
realizar las actividades escolares, dedicandolee ema y dos horas a la
realizacion de deberes con la ayuda de los padadsés en la mayoria de las
ocasiones. En el 60% de los casos, se disponeddaamtor como herramienta
de trabajo.

De la encuesta realizada a los alumnos de nuestitoocse obtuvieron
estos resultados:

» EIl 82% de las familias tienen la vivienda en prdpok De éstas, solo
un 18% dispone de una segunda vivienda.

» La mitad de los encuestados poseen un vehiculaogpyopl 32% tiene
dos.
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La zona estad bien comunicada con el centro deudadi mediante
varias lineas de autobus urbano y en coche paticah el trazado de la Gran
Via. Tiene conexion directa con la autovia a Vakendurcia y Madrid.

1.2.2.3.- Estudios realizados y situacion laboral.

Segun los datos de la encuesta, con respectoaldevestudios de los
padres y madres observamos que, salvo un 8% ghamterminado estudios
primarios, el mayor porcentaje ha alcanzado unl medio de estudios, y un
24% universitarios.

ESTUDIOS REALIZADOS

O padre

B madre
O tutor

prim graduado form prof bachiller diplomadolicenciado doctor
incom

Referente a la situacion laboral de los padresdresade los alumnos y
alumnas del centro, hemos obtenido los siguieetadtados:

Aproximadamente en el 50% de las familias encuastadabajan
ambos conyuges. De la otra mitad trabaja soélo éiepan el 40% de los casos
y la madre en un 10%. La incorporacion de la meyeel mundo laboral tiene
como reflejo en nuestro centro el aumento de laameld del servicio de
comedor, no solo en el periodo normal de octubrego, sino también en los
meses de junio y septiembre, asi como la implaimagesde el curso pasado
de la “Escola Matinera”.

Atendiendo a los datos de nuestra encuesta, paawitte en el 45% de
los casos son ambos padres los que compartenrésss teel hogar (lo que
coincide con el porcentaje de familias en las galeajan los dos miembros de
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la pareja). Esto supone una mayor implicacion niaecuen las tareas
domésticas.

En el 55% restante, son las madres las que atiestdias el hogar.

Atiende el hogar

Emadre

M padre

O ambos

Ootros

En cuanto a la ocupacién laboral de los padresdr@sasegun los datos recogidos,
la mayoria trabaja por cuenta ajena

Ocupacion laboral

601
50
40+
30

204
10¥°

O padre
HE madre
Otutor

por cuenta propia por cuenta ajena

1.2.2.4.- Empleo del tiempo libre.

En general, el tiempo libre lo ocupan nuestras [fasnen actividades
deportivas, al aire libre, cine, lectura y en otielacionadas con las fiestas de
Hogueras.
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160
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100 Opadre
80 Emadre
60 Ohijos
40
20
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cine deporte pasear  airelibre lectura

Los padres y madres comparten su tiempo de ocieegan con sus
hijos/as préacticamente en el 100% de los casos.

Més del 60% de los padres encuestados lee la plergze refleja un
entorno preocupado por la actualidad, y la granamaytambién afirma que
asidua u ocasionalmente lee libros, frente al 6% o lo hace nunca. Sin
embargo, segun los datos recogidos, son poco atide los servicios de
biblioteca, por lo que la mayoria de las familiampra los libros.

En cuanto a los programas de TV preferidos por tragegamilias
predominan informativos, peliculas y documentales e caso de los
padres/madres, y en lo que respecta a los hijogeéculas y dibujos
animados.

PROGRAMAS DE TV MAS VISTOS

200+

15011

100 T Opadre

B madre
O hijos

informativos peliculas concursos  telenovelas culturales dibujos corazén  documentales

La mitad del alumnado realiza actividades extrdases de tipo
deportivo, frente al 30% que no participa en niregul 20% restante hace
algun otro tipo de actividad extraescolar (mudit@rmatica, idiomas....).
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En lo referente a las actividades que realizan iadi@nte los
alumnos/as en casa, podemos observar, como datsmcaldes, que
practicamente la mitad dedican media hora a lailacy una hora a hacer los
deberes, o ver la TV o jugar a juegos tradicionales

De 1/2 a 1 hora

OOrdenador

BMLeer

CIDeberes
M7 o, CTelevision

WmJuegos
electréonicos

EJuegos
tradicionales

2 o0mashoras

OOrdenador

BWLeer

ClDeberes

CTelevisién

0ro- N O WmJuegos
0 = electréonicos

> " |EJuegos
tradicionales

&)

1.2.3.- Uso de la Lengua Valenciana.

El uso de la Lengua Valenciana es minimo, reducigad un 2% de
la poblacion. Practicamente la totalidad de losgmg madres (93%) utiliza
el castellano como lengua vehicular y el 5% restasitos idiomas. Sin
embargo, como podemos observar en la grafica sigyiéa mayoria de los
padres y madres si entienden la lengua valenciana.
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NIVEL DE VALENCIANO

160+
140+
120+

1001 O padre
Emadre
801 Oabuelos pa
607 O abuelos ma
40Y W hermanos

no entiende entiende no habla entiende y habla lengua habitual

1.2.4.- Asociaciones del barrio.

El Barrio tiene una asociacion de vecinos llamada Voz” de la
Florida, varias asociaciones festeras, grupo BogsutS, asociaciones
deportivas, asociaciones religiosas, tercera edachiién las asociaciones de
madres y padres de los centros educativos.

1.2.5.- Seguridad y marginacion social.

Los problemas de seguridad ciudadana y de margimaacicial no son
relevantes, lo que es ratificado por las respueitdas encuestas en las que
el 80% es de esta opinion.

Esporadicamente se dan brotes de gamberrismo:dpsitan las
fachadas, destrozos de papeleras, contenedoregshamcentuandose en la
época de la fiesta de hogueras.

1.2.6.- Valoracion escuela aprendizaje.

La razon principal por la cual los padres han dlegiuestro colegio
es la proximidad a su domicilio o centro de tral{a|B4%).
Otros motivos importantes han sido:
El buen concepto que tienen sobre el profesoragih)2

El nivel académico que alcanzan los alumnos/as 21%
Tener servicio de comedor (13%).

A

La organizacion del centro (9%).
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250

2001

150+

100+

501

Motivos por lo que elige este Colegio

@ Proximidad
B Profesorado
O Académico
0O Organizacién
B Comedor

@ Obligado

n° encuestados

En cuanto a la valoracién de los padres sobrelegio, podemos
destacar:

1. Las instalaciones son consideradas “aceptables”’upo4d8% y muy
aceptables por un 20%.

2. La valoracion sobre el Profesorado es, en el mpgarentaje, “bastante
satisfactoria” (40%), “muy satisfactoria” (24%) gdrmal” (30%).

3. Sobre los resultados y niveles académicos, el 480%spadres y madres
encuestados esta “bastante satisfecho”, un 27%d=ya que los niveles
alcanzados estan dentro de la “normalidad”, y u¥ ke sienten “muy
satisfechos”.

Existe una actitud positiva de los padres/ madnesl eumplimiento
de la asistencia a clase. Los nifios/as asistescleela con regularidad. Las
ausencias son solo por enfermedad.

La mayoria de los encuestados opina que:

- sus hijos/as vienen al colegio siempre content®%}9

- tienen buena opinidn de sus profesores/as (86%)

- Se encuentran siempre a gusto con sus compafnectessdé 99%)

Los padres de nuestros alumnos/as desean queeétidsen lo que
quieran, independientemente de las expectativasngdeo. En general, creen
gue sus hijos/as estan capacitados para realizaduaacion Primaria con
éxito (97%); de este porcentaje, un 23% manifigaglo pueden superar con
ayuda.
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Del tiempo que los nifios/as pasan en el Coleg®phures valoran,
practicamente en la misma proporcién, que adquiecaocimientos y que
crezcan como personas integrales.

[ Que adquiera
conocimientos

"] Que obtenga
buenas notas

M Que crezca
como persona
integral

[] otros

Consideramos por tanto que, en general, la opid®rdas familias
sobre el Centro es buena y estan de acuerdo aastulzacién que sus hijos
reciben en él, tanto en Infantil como en Primaria.

Segun manifiestan los padres, los medios utilizgumsel colegio
para transmitir las informaciones (escritos, talwléranuncios puntuales en la
puerta...) son suficientes para que las familiasesgan bien informadas.

La totalidad de los padres y madres leen habitugknkas notas que
el Centro les envia. Se sienten bien informadosesials normas béasicas del
centro y las conocen (90%), asi como las conse@gence se derivan del
“no cumplimiento” de dichas normas ( 85%).

Sobre la actuacion del Centro en los casos deciptiig, un 81%
opina que el centro hace cumplir las normas.

El Centro y la disciplina
7%

% O EIl Centro hace cumplir las
normas

3% .
EEI Centro es muy exigente

OEI Centro no es constante

O Mas mano dura
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Para las familias, la atencion que reciben porepdel maestro/a es
satisfactoria en el 98%; también es satisfact@iaetibida por parte de la
direccion del centro en un 88% de los casos.

Ante un conflicto o problema en el Colegio, la ndgale los padres/
madres (80%) habla con el profesor /a y el 16%iaa@n que la explicacién
de su hijo/a es cierta.

A la hora de valorar la colaboracion de los padas el colegio, el
40% de los padres y madres encuestados opina gpartcipacion en las
actividades del Colegio es ocasional, y el resti\dde a partes iguales entre
los que opinan que su participacion es suficiets yue es insuficiente.

Un poco mas de la mitad de los padres encuestatis @ispuestos a
participar de manera activa en el AAM.P.A (52%).

1.3.- El Centro. Estructura funcional.

El colegio consta de dos edificios: el PabellonEtkicacién Infantil con
cuatro aulas para nifilos/as de tres y cuatro a@®dificio principal dedicado para
alumnos/as de Infantil de cinco aflos y Primarias Destuarios para alumnos/as y
uno de profesores/as, almacén de educacién feticaDos amplias zonas de recreo
para alumnos/as de Primaria y otra para alumndg/&ducacion Infantil. Dos pistas
polideportivas y una de baloncesto.

1.3.1.- Espacios educativos y su funcionamiento.

Zona de infantil:

El pabellon de educacién infantil ademas de lagrawaulas para alumnos/as
de tres y cuatro afios consta de:

- Aula pequeiia para reuniones de Ciclo.

- Equipo informético con impresora.

- Teléfono inalambrico.

- Aseos para nifios/as y profesores/as.

- Calefaccion en todo el edificio.

- Material audiovisual: television, video Vhs, Dveéguipo de musica.
- Dotacion de material didactico en cada aula.

- Dotacion de ordenador en cada aula.
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- Sistema de seguridad compuesto por rejas y alarma.

El patio de recreo esta separado del de Primaeae tjuegos infantiles,
arbolado, fuentes, papeleras, bancos y suelo dea.g8m utiliza ademas para la
entrada y recogida de los nifios/as.

#))

JIAL LA e

i

Edificio principal:

En él se hallan situadas las siguientes dependencia

1. Planta baja:

v' Sala de Profesores/as con mesa de reuniones, dotet@an impresora, sillas,
frigorifico, cafetera, microondas y aire acondieida.

v' Aula de Mdsica en la que hay dos armarios de alionitilizados para guardar el
material didactico, teclado eléctrico y equipo desiva.
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v' También consta de un escenario, equipo de megadan&trumentos musicales,
ordenador, TV. y DVD

v' Despachos de secretaria, jefatura de estudiosegaitin, equipados de equipos
informaticos, fotocopiadora, mesa de reuniones mpa@uefio grupo, diverso
mobiliario de oficina y aire acondicionado.

Oficina de conserjeria.

Sala de reprografia con multicopista, fotocopiadplastificadora y guillotina.
Oficina del AMPA.

Aseos de profesores/as y aseos nifios/as.

D N N N NN

Cocina y comedor. Atiende a mas de 250 alumnosgsiedales hay 48 becarios
y 5 nifios autistas. Ofrece menus especializadoa pamensales celiacos y
musulmanes. Tiene aire acondicionado y depuraderaaglia por 6smosis.

Funciona también en junio y septiembre.

Vestuarios para profesores/as y nifios/as.

Almacén material educacion fisica.

Almacén de limpieza y control de la caldera dealafaccion.
Patio interior acondicionado.

D N NI N NN

Ascensor

Primera planta:

Dos aulas de Educacion Infantil de cinco afios ederador.
Cuatro aulas primer ciclo de Educaciéon Primaria.
Un aula de Educacion Especial Especifica (autistas)
Aula de audicion y lenguaje.

Aula de Pedagogia Terapéutica.

Aula de Informatica.

Despacho de la psicopedagoga.

Tutoria especialistas.

Aseos profesores/as y nifios/as.

Aseos minusvalidos.

AN NI N N N N U N N N N

Cuarto de limpieza.

El aula de informatica se renové al final
del curso 2004/2005. Se han sustituido los
treinta ordenadores y el servidor del programa
Infocole por trece ordenadores nuevos y un
servidor, equipados de un software actualizado,
lector de Dvd en todos ellos y grabadora de Dvd |
en el servidor. Esta dotada también con un [=g#
proyector de video y datos y pantalla.
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El aula se utiliza de forma sistematica para el
alumnado del Segundo y Tercer Ciclo de Primaria. Se
y organizan cursos de formacion para profesores del
| Centro y para otras instituciones.

3. Segunda planta

v" Ocho aulas correspondientes al segundo y tercér @écPrimaria.

v" Aula de inglés con un equipo audiovisual (televisibvd y equipo de sonido),
un equipo de Home Cinema con monitor de gran targafioordenador.

v Biblioteca con un equipo multimedia ( Lector de DVDD, DVIX...mesa
mezcladora, proyector de video y datos...), panyatlacon lliurex. En estos dos
ultimos cursos estamos llevando a cabo un Plan ejer& de la Biblioteca del
Centro. En estos momentos estamos en la faseatengiizar todos sus recursos.

v Aseos profesores/as y nifios/as.
v Cuarto de limpieza.
1.3.2.- El Profesorado.

El Centro cuenta con la siguiente plantillgpdefesores/as:

Seis profesoras tutoras de E. Infantil.

Dos profesoras de apoyo de E. Infantil.

Doce profesores/as tutores/as de E. Primaria.

Una profesora de E. Primaria — Francés.

Un profesor de E. Primaria — Inglés.

Dos profesores de E. Primaria — E. Fisica.

Una profesora de E. Primaria — E. Musical.

Un profesor de Pedagogia Terapéutica.

Una profesora de Audicion y Lenguaje.

Una profesora de Educacién Especial Especificagtasy.
Un profesor de Formacion Religiosa.

Una profesora de Formacion Religiosa (dedicaci®n)25
Una educadora de Educacion Especial.

AN N NN Y N N U N N N N RN

Una psicopedagoga del S.P.E.
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1.3.3.- El Alumnado.

En la actualidad hay matriculados 143 alumnos/aBdieacion Infantil, de los que
138 son nacionales y 5 extranjeros.

M atricula de Educaciéon Infantil del
Centro
160
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Observamos que desde el curso 2002/2003 se hanmpamado alumnos/as
extranjeros/as a la Etapa Infantil, cubriéndostotalidad de las vacantes ofertadas por el
Centro.

Matricula de Educacion Primaria del Centro
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El nimero total de alumnos/as matriculados en EdéoaPrimaria ha permanecido
estable durante este periodo, observandose que éésdrso 2002/2003 hay un aumento
del alumnado extranjero que se mantiene durante agtimos cursos.

Porcentaje de Alumnado Extranjero

OFRLNWAION

En cuanto a la distribucion de los paises de origemayoria proceden de América
del Sur, seguido por los del norte de Africa.

Distribucién del Alumando Extranjero (porcentajes)

OArgelia

H Argentina
OBolivia

M Brasil

O China
HEColombia
B Ecuador
OF. Rusa

M ltalia

HE Marruecos
OReino Unido
OUruguay
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Desde el curso 2004/2005 tenemos en el Centro midadihabilitada de Educacion
Especial Especifica, especialidad autistas. Acteiatenya esta creada y asisten seis alumnos
y una alumna atendidos por una profesora espediéidddagogia Terapéutica, la profesora
de audicion y lenguaje del Centro, la Psicopedagey&PE y una educadora de educaciéon
especial.

Actualmente asisten 21 alumnos/as al aula de @ndiclenguaje y 16 alumnos/as al
aula de pedagogia terapéutica. Todos ellos diagadst dentro de la tipologia de medios,
ligeros y limites. Estos/as alumnos/as estan iatkgr en sus respectivos niveles de
Educacion Infantil, Primaria y Unidad Especifica.

Los alumnos/as con tres 0 mas areas con necesiadepbrar son atendidos, en
pequefios grupos, por un profesor/a de su Ciclo.

Ademas, para optimizar los resultados de las dnséimimentales, se realizan dos
desdobles semanales en todos los cursos de priotanbinando las dos clases del mismo
nivel:

* Lengua Castellana — Musica o Lengua Castellanauedibn Fisica.

En estos ultimos afios no ha habido ningun expedieligciplinario a los/as
alumnos/as, s6lo amonestaciones por escrito a@gun

No hay casos de absentismo en el colegio.

2.- SIGNOS DE IDENTIDAD

Siguiendo los fines educativos enumerados en laQugpnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion asi como el Decreto 111/2007, de JQlidedel Consell, por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidabbnciana, después de una reflexion sobre el
estudio realizado de nuestro entorno y las neadssdg expectativas de nuestro alumnado, se
definen los signos de identidad del C.P. Florid&igante, elaborados por todos los integrantes de
su Comunidad Educativa, siguiendo las pautas yiaeeones psicopedagdgicas de la bibliografia

consultada asi como el asesoramiento de la IngpeEciucativa.

2.1.- Confesionalidad

El C.P. Florida, de acuerdo con la legislacion ntge se declara neutral en materia

ideoldgica y se manifiesta respetuoso hacia todascbnfesiones de profesores/as y
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alumnos/as, renunciando a todo tipo de adoctrinami@roselitismo y sectarism8egun la
disposicion adicional segunda de la L.O.E y tahcoestablece la disposicion adicional 22
del Decreto 111/2007, de 20 de julio del Consailt, ¢ que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Valencianamadres, padres o tutores al inicio de
esta etapa manifestaran la voluntad de que sus dijaijos reciban o no ensefianzas de
Religion. Esta decision, que podra ser modificddariacipio de cada curso académico, se
realizara mediante escrito dirigido a la Direcaitish Centro Docente y quedara archivada en
el correspondiente expediente académico.

El alumnado cuyas madres, padres o tutores no haghecitado que les sean
impartidas ensefianzas de religion, seran atengiolosna profesora o profesor del centro,
que dirigir4 y orientara actividades educativascaddas a la edad del alumnado. Dicha
atencion, en ningun caso comportara el aprenddmjeontenidos curriculares asociados al

conocimiento del hecho religioso ni a cualquieaate la etapa.

La Direccion del Centro adoptara las medidas opgdivas necesarias para que este
alumnado sea atendido durante las mismas sesienesnales destinadas a impartir las
ensefianzas de religion, de manera que la elecei@ma u otra opcidon no suponga ninguna

discriminacion. Esta Direccidn, consensuado cdblalistro, determina las siguientes:
a) Educacion Infantil realizara juegos educativosisigdo el espiritu de la Ley.
b) 1er Ciclo de Primaria. Normas de Convivencia.

c) 2°y 3er Ciclos. Uso y disfrute de la Bibliotecd @entro realizando lecturas,
dibujos, debates y analisis de articulos de prensa.

El Centro intentara en todo momento educar a las@bs/as en los principios de la

Constitucion Espariola de 1978.

2.2.- Lengua de aprendizaje.

Después de ser consultados los datos sobre laiéitusocio — linguistica de la zona,
se utilizard& como primera lengua de aprendizajeCabtellano (lengua vehicular),
incorporando el Valenciano como un area del cuojcy adoptando el Programa de
Incorporacion Progresiva de Enseflanza en Valengagan el decreto de la Generalitat
Valenciana 79/1984, de tres de julio (DOGV del 2adosto), articulo diez.
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Asi mismo, nuestra escuela se convertira eruturd en ambito privilegiado para

potenciar el conocimiento y el uso del valenciaral gastellano. En nuestra Comunitat, el
aprendizaje escolar de las dos lenguas cooficiséesonsidera, en el curriculo, como
elemento bésico de nuestra cultura, como instrumeet aprendizaje dentro del P.I.P.
(programa de incorporacion progresiva), de analisiblusqueda de la realidad, de
adquisicion de una conciencia de identidad, despericia a una cultura y de asuncion de
unas normas y de unos valores compartidos. ( Prdéndiecreto 111/2007, de 20 flgio,
del Consell, por el que se establece el curricaltaceducacion Primaria en la Comunidad
Valenciana. DOGV del 24 de julio de 2007 )

2.3.- Linea metodoldgica.
Nuestro Centro fundamenta su practica docente @meatodologia:

1) Activa, que asegure la participacion del alumnado enretgso de
ensefianza — aprendizaje, basando su avance apla prperiencia en la busqueda

de los conocimientos.

2) Personalizada que se adecue al ritmo evolutivo y a las capdeisla
intelectuales de cada nifio/a.

3) Que busca conciliar el equilibrio y la complementaedad de métodos y

estilos docentes diversos y potenciar una acciGnagtbra colectiva unitaria.
4) Compensadorade las carencias afectivas y culturales.

5) Que considera el orden y la disciplina necesariosbasados en el respeto

mutuo, el dialogo, la reflexién, la colaboraciolaysolidaridad.

6) Que entiende el centro escolar como un sistema athee y por tanto,
incorpora al curriculo el entorno propio de la coidad educativa para asumir las

aspiraciones, intereses y valores culturales.

7) Integradora de los diferentes aspectos que forman la perstzchldel
alumno/a, teniendo en cuenta las dimensiones ohaiViy social, y que busca el

perfeccionamiento en ambitos diversos: fisicoJéateal, moral, etc.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 25



COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA FLORIDA.ALICANTE CURSO: 2007 - 2008

2.4.- Pluralismo y valores democraticos.

El C.P. Florida se compromete a impartir una edooagtica, moral y civica, basada

en los derechos humanos y valores constitucionalgsrada en los siguientes principios:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

La calidad de la educacion para todos.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades,daision educativa y
la no discriminacion y actie como elemento comparsde las desigualdades,

con especial atencién a las que deriven de disichgzhc

La transmisién y puesta en practica de valoregjue favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania derticarala solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justi@ai como que ayuden a superar

cualquier tipo de discriminacion.
La concepcidn de la educacion como un aprendizajepnanente

La flexibilidad para adecuar la educaciéna los cambios que experimentan el

alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional dirigida a conseguir una educacion

integral en conocimientos, destrezas y valores.
El esfuerzo individual y la motivacién del alunmado.

El esfuerzo compartido por alumnado familias, profesores, centros,

administraciones, instituciones y el conjunto dedeiedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizatvas
curriculares en el marco de las competencias Yy ornsgbilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténoandas Corporaciones

Locales y a los Centros Educativos.

La participacién de la comunidad educativaen la organizacién, gobierno y

funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y retucion pacifica de los

mismos

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportudades entre hombres y

mujeres.

m) La consideracion de la funcion docenteomo factor esencial de la calidad de la

educacion, el reconocimiento social del profesosadbapoyo a su tarea.
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n) El fomento y la promocién de la investigacionla experimentacion y la

innovacion educativa.

0) La evaluacién del conjunto del sistema educativdanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de enseflanza y dipagm cOmoO en Sus

resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y Comunidadeautdbnomas en la definicion,

aplicacion y evaluacion de las politicas educativas

q) La cooperacion y colaboracion de las Administracioes Educativas con las
Corporaciones Localesen la planificacion e implantacion de la politica

educativa.

2.5.- Coeducacioén

Nuestro Centro practicara en todos los aspectosednaacién para la igualdad,

eliminando cualquier tipo de trato diferencial paz6n de sexo.

2.6.- Modalidad de gestion.

El C.P. Florida se estructurara sobre la base asstlablecido por la Conselleria de
Educacion de la Generalitat Valenciana, procuraldaolaboracion y participacion de

profesores/as, alumnos/as y madres/padres.
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3.- OBJETIVOS.

Partiendo del andlisis del contexto, teniendo eentaulos signos de identidad de nuestro
centro y los Decretos 111/2006 de 20 de julio @872y el 38/2008 de 28 de marzo de 2008, del
Consell, donde se establecen los curriculos de deéttie Primaria y del 2° ciclo de Educacion
Infantil respectivamente, el Centro se proponesigsientes objetivos:

3.1.- AMBITO PEDAGOGICO.

3.1.1 Objetivos Generales del Centro.

1.-Fomentar valores democraticos como la solidaridh tolerancia, colaboracion
con el fin de empezar a formar a nuestros alummosocciudadanos libres, criticos y
democraticos, con una vision cientifica del mundgmra que sean personas competentes
socialmente.

2.-Educar a nuestros alumnos en el respeto haciaras ideas, religiones,
culturas, personas y bienes materialepara poder asi conocer, comprender, apreciar,
valorar criticamente y enriquecerse con diferemesdidades y culturas.( competencia
cultural)

3.-Prestar particular atencion al desarrollo de la inteligencia emociona)
entendiendo por tal la empatia, el respeto, laaidpd de solucién de conflictos y las
habilidades sociales.

4.-Potenciar el conocimiento y uso de las dos leragi cooficiales de nuestra
Comunidad, castellano y valencianocomo elementos basicos de nuestra cultura y de
adquisicién de una conciencia de identidad y uad@res compartidos.

5.-Entender el aprendizaje de las dos lenguas coofiegs y de la lengua
extranjera como medio fundamental para que nuestrog@lumnos sean, en un futuro,
competentes linguisticamente.

6.-Fundamentar nuestra préctica docente en una metodoyia activa,
personalizada, integradora de los diferentes aspes que forman la personalidad del
alumno, compensadora de carencias afectivas, cultles y de aprendizaje, buscando el
equilibrio entre distintos métodos y estilos docentes.

7.-Trabajar, como elementos basicos de nuestra metodgfia, los habitos de
orden, disciplina, responsabilidad, constancia y espidi¢ trabajo basados en el respeto
mutuo, el dialogo, la reflexién, colaboracién yidatidad.

8.-Poner especial énfasis en la atencién a la digetad del alumnado, en la
prevencion de las dificultades de aprendizajg en la puesta en marcha de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas ddidedt.

9.-Conseguir que nuestro Centro sea un sistema abiertque incorpore al
curriculo el entorno propio de nuestra Comunidad edcativa.
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10.-Impartir una educacion de calidad, equitativaética, moral y civica, basada
en los derechos humanos y valores constitucionaldacidiendo especialmente en la
igualdad entre sexos.

11.-Contribuir a la formacion integral de los alumros y alumnasde nuestro
Centro afianzando su desarrollo personal y su projginestar.

12.-Conseguir la coordinacion de los diferentes racsos humanos y materiales
de manera que se dote de unidad y coherencia a toeloproceso educativo.

13.-Trabajar sistematicamente las competencias b&sis en todas las areaa lo
largo de las Etapas de Educacion Infantil y Prienari

14.-Entender la evaluacion como parte integrante digoroceso educativo, que
tiene por finalidad obtener la informacion que pernita adecuar el procesode
ensefianzaal ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de loglumnos y mejorar
nuestra practica docente.

3.1.2 Objetivos Generales de Educacion Infantil.

La Educacion Infantil contribuira a que las nifidegy/ nifios desarrollen las capacidades que
les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, ypassbilidades de accién y aprender
a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, naturabygial.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actdedahabituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivéen@autas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitansda resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Conocer que en la Comunitat Valenciana existen ldoguas que interactian
(valenciano y castellano), que han de conocer \petas por igual, y ampliar
progresivamente el uso del valenciano en todastizaciones.

i) Descubrir la existencia de otras lenguas en etonde la Union Europea, e iniciar el
conocimiento de una de ellas.

j)Conocer y apreciar las manifestaciones culturadéesudentorno, mostrando interés y
respeto hacia ellas, asi como descubrir y respets culturas proximas.

K) Valorar las diversas manifestaciones artisticas.
[) Descubrir las tecnologias de la informacion yclasunicaciones.
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3.1.3 Objetivos Generales de Educacion Primaria.

La educacion primaria contribuira a desarrollarcealumnado las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas deigencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejerciciovoaate la ciudadania respetando vy
defendiendo los derechos humanos, asi como el liplama propio de una sociedad
democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y deipqude esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianzaiemismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en merdizaje, con los que descubrir la
satisfaccion de la tarea bien hecha.

c) Desarrollar una actitud responsable y de respetdgs demas que favorezca un
clima propicio para la libertad personal, el apieaje y la convivencia, asi como fomentar
actitudes que promuevan la convivencia en los @mlgscolar, familiar y social.

d) Conocer, comprender y respetar los valores detnaueisilizacion, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechmmoytunidades de hombres y mujeres, y la
no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada el valercia el castellano, oralmente y
por escrito. Valorar las posibilidades comunicatidal valenciano como lengua propia de la
Comunitat Valenciana y como parte fundamental d@atmonio cultural, asi como las
posibilidades comunicativas del castellano com@uancomun de todas las espafiolas y
espafnoles y de idioma internacional. Desarrollaim&mo, habitos de lectura como
instrumento esencial para el aprendizaje del dsias areas.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, lampetencia comunicativa basica
gue permita al alumnado expresar y comprender nensancillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basidaiiarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operasiorlementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi ceero capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los hechos mas relevantes de la histertasgana, con especial referencia
a los relativos a la Comunitat Valenciana, asi cdeta historia universal.

i) Conocer y valorar el entorno natural, social, éooico y cultural de la Comunitat
Valenciana, situandolo siempre en su contexto nati®uropeo y universal, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo. Imggaasimismo, en el conocimiento de la
geografia de la Comunitat Valenciana, de Espafraversal.

j) Iniciarse en las tecnologias de la informaciom ydmunicacion, y desarrollar un
espiritu critico ante los mensajes que recibemlyczhn.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respefacuerpo humano, y utilizar la
educacion fisica y el deporte como medios pararémev el desarrollo personal y social.

[) Comunicarse a través de los medios de expresidralyeorporal, visual, plastica,
musical y matematica; desarrollar la sensibilidsieéteca, la creatividad y la capacidad para
disfrutar de las obras y las manifestaciones mdist

m) Conocer el patrimonio cultural de Espafia, pamiCgn su conservacion y mejora,
y respetar su diversidad linguistica y cultural.
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n) Conocer y valorar el patrimonio natural, socialcyltural de la Comunitat
Valenciana, dentro del contexto historico, sociihgiistico propio, asi como participar en
Su conservacion y mejora.

0) Desarrollar todos los &mbitos de la personalidadcomo una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo s estereotipos sexistas.

p) Conocer y valorar los animales y plantas, y adaptados de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

q) Fomentar la educacion vial y el respeto a las asrpara prevenir los accidentes de
trafico.

3.1.4 Objetivos Metodoldgicos.

» Relacionar las actividades de ensefianza y aprgadiaa la realidad concreta y
préxima de la experiencia del alumno.

> Disefar actividades de ensefianza y aprendizajparud@tan al alumno conectar
las experiencias previas con los nuevos aprendizaje

» Articular los blogues de contenidos en torno aidedes significativas para el
alumno y no presentarlos como temas aislados.

» Promover situaciones de interaccion profesor-alugnatumno-alumno para que
se produzca un intercambio de informacion y experaes.

» Prever y graduar las actividades en aprendizajes apmllevan una mayor
dificultad para evitar la desmotivacion del alumno.

> Respetar las peculiaridades de cada alumno y de gagho y sus ritmos de
aprendizaje adaptando métodos y recursos a lagliés situaciones.

» Guiar hacia el logro de la propia autonomia erdguasicion del saber.

» Informar al alumno sobre el momento de aprendieameque se encuentra y
propiciar la construccion de estrategias de aprejglmotivadoras.

» Programar actividades encaminadas al trabajo guogoara potenciar actitudes
gue favorezcan la cooperacién entre los alumnos.

» Disefiar actividades escolares dentro y fuera diel para conseguir la plena
adquisicion y consolidacion de los contenidos.

» Fomentar la utilizacion de las diferentes fuentesirdormacion: tecnologicas,
bibliograficas, personales...

» Desarrollar la autonomia y la iniciativa personaigpque el alumno/a sea capaz

de elegir y emprender un proyecto de trabajo caatsidad, espiritu de
cooperacion y sentido critico.
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3.2. AMBITO INSTITUCIONAL.

>

>

Favorecer la participacion del profesorado en atzttles de Formacion Permanente.

Fomentar la valoracion del docente como factor @akrde la calidad de la
educacioén, asi como el reconocimiento social yeya a su tarea.

Atender las iniciativas de los padres relativag prepia formacion.

Facilitar el uso de las instalaciones del Centra patividades sin animo de lucro, a
criterio del Consejo Escolar.

Colaborar con el Instituto de Educacion Secundanida Orientacion Escolar del
alumnado.

Estar abiertos a una coordinaciéon de objetivoscatitos con el Instituto de
Educacién Secundaria, para favorecer la continuétieel proceso educativo.

Seguir manteniendo el mismo nivel de relacion ebyuntamiento. Mantener
relaciones con Entidades locales que tengan usteaiGultural o deportivo.

3.3. AMBITO ADMINISTRATIVO.

>

>

Desarrollar instrumentos eficaces de recogida fenracion sobre los alumnos.

Organizar el expediente personal del alumno pai&Zayglas consultas sobre el
mismao.

Facilitar a la Comunidad Educativa el acceso anfarinacion sobre la normativa
vigente relacionada con la gestion y organizaceirCentro.

Informatizar las comunicaciones administrativas.

3.4. AMBITO HUMANO Y DE SERVICIOS.

>

Potenciar la negociacion como via de solucion dqoiexr problema que pueda
presentarse.

Promover la interaccion entre alumnos de diferetéades de modo que los
mayores cimienten su autoestima mediante el ligerag cuidado de los mas
pequenos.

Respetar y hacer respetar el Reglamento de Rédintezior.

Fomentar la coordinacion entre los diferentes sestde la Comunidad Educativa.
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» Participar en las actividades de caracter socio@lly deportivo que se programen
en la localidad.

» Facilitar recursos a los alumnos para que conoygamngan en practica el Plan de
Convivencia del Centro.

3.4.1 Transporte

» Utilizar con correccion el transporte escolar.

3.4.2 Comedor Escolar
> Elaborar pautas de comportamiento relacionadasacoomida.

» Conseguir progresivamente autonomia en la alimgmgC€omer solo, controlar
la ingestion de alimentos, aceptar una dieta vayiett.).

» Conciliar la vida familiar con la laboral.

» Atender y disponer de regimenes para alumnado rodnepnas alimentarios.

» Desarrollar actividades educativas de tiempo libre.

» Colaborar con la Administracion Educativa en latigesde las ayudas de
comedor.

3.4.3 Escuela Matinera

> Conciliar la vida familiar con la laboral.

4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
4.1.- Area de Gestion.
4.1.1.- Equipo Directivo

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobiedw los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios yealretario.

Trabajara de forma coordinada en el desempefnagsiéuaciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones espeasfiegalmente establecidas.

El Director, previa comunicacion al Claustro defpsores y al Consejo Escolar,
formularé propuesta de nombramiento y cese a laifigiracion Educativa de los cargos de
Jefe de Estudios y Secretario de entre los pra#desmn destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesarasuEnfunciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.
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El equipo directivo asesora al director o directmadas materias de su competencia,
elabora el proyecto educativo, coordina la elabérade la programacion general y de la
memoria anual del centro. Asimismo, favorece laigipacion de la comunidad educativa y
coordina, en su caso, las actuaciones de los Ggbnooordinacion.

4.1.2.- Director
A) Son competencias del Directar

» Ostentar la representacion del centro, representarAdministracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteawse@aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

« Dirigir y coordinar todas las actividades del centsin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesos<pnsejo Escolar.

» Ejercer la direccién pedagdgica, promover la irmoddn educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos dgiggto educativo del centro.

» Garantizar el cumplimiento de las leyes y demasagdisiones vigentes.

* Favorecer la convivencia en el centro, garantezanediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas discipiasique correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigenta perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar entieuér 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedirtosrpara la resolucion de los
conflictos en los centros.

* Impulsar la colaboracién con las familias, coniinstones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entornofoynentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantasiaagines propicien una
formacion integral en conocimientos y valores dedlmnos.

» Convocar y presidir los actos académicos y la®sesidel Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar logm@os adoptados en el ambito
de sus competencias.

* Realizar las contrataciones de obras, serviciasnyirsstros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centtenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del cenvdp ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

* Proponer a la Administracion educativa el nombraitoig/ cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claostte profesores y al Consejo
Escolar del centro.

» Designar y cesar a los coordinadores de ciclo gsautores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento de miR&ginterno del Gentro.
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* Promover el uso vehicular y social del valenciandas actividades del centro,
de acuerdo con la Ley de Uso y Enseflanza del Malemcy normativa de
desarrollo.

» El director o directora y el equipo directivo, liearan informes trimestrales o
anuales de las actividades y situacion generatelgro dirigidos al claustro de
profesores y al consejo escolar.

» Cualesquiera otras que le sean encomendadas Admimistracion educativa.

B) Seleccion del director:

> La seleccion del director se realizard mediantproneso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracién educativa.

» La seleccion y nombramiento del director se efeétuaediante concurso de
meéritos entre profesores funcionarios de carrem igyartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

» La seleccion se realizard de conformidad con ldscipios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

C) Requisitos para ser candidato a director:

Seran requisitos para poder participar en el c@acde meritos los siguientes:

» Tener una antigiiedad de al menos cinco afos comuiohario de carrera en la
funcion publica docente.

» Haber impartido docencia directa como funcionar® a@hrrera, durante un
periodo de igual duracién, en alguna de las engelatte las que ofrece el centro
a que se opta.

» Estar prestando servicios en un centro publicaalgnna de las ensefianzas de
las del centro al que se opta, con una antigledael enismo de al menos un
curso completo al publicarse la convocatoria, edmsbito de la Comunidad
Valenciana.

» Presentar un proyecto de direccion que incluy&reeniros, los objetivos, las
lineas de actuacién y la evaluacion del mismo.

D) Procedimiento de seleccion.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 35



COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA FLORIDA.ALICANTE CURSO: 2007 - 2008

>

Para la seleccion de los directores en los cemgédicos, la Conselleria de
Educacién convocara concurso de méritos y estatildgs criterios objetivos y
el procedimiento de valoracion de los méritos dmhdidato y del proyecto
presentado.

La seleccion sera realizada en el centro por unmig@n constituida por
representantes de la Administracion educativa gelelro correspondiente.

Corresponde a la Conselleria de Educacién detarnmgh numero total de
vocales de las comisiones. Al menos un tercio dami@mbros de la comision
sera profesorado elegido por el Claustro y otroidesera elegido por y entre los
miembros del Consejo Escolar que no son profesores.

La seleccion del director, que tendra en cuentaalaracion objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditadosopaspirantes y la valoracion
del proyecto de direccion, sera decidida demoendiente por los miembros de
la Comisién, de acuerdo con los criterios estabtecipor la Conselleria de
Educacion.

La seleccion se realizara considerando, primasocandidaturas de profesores
del centro, que tendran preferencia. En ausencigameidatos del centro o
cuando éstos no hayan sido seleccionados, la Gomisiorara las candidaturas
de profesores de otros centros.

E) Nombramiento.

> Los aspirantes seleccionados deberan superar grapra de formacion inicial,

organizado por la Conselleria de Educacion. Log aprediten una experiencia
de al menos dos afios en la funcién directiva esexantos de la realizacion del
programa de formacién inicial.

La Administracion educativa nombrara director detoo que corresponda, por
un periodo de cuatro afos, al aspirante que hgyeradio este programa.

El nombramiento de los directores podra renovaree,2 periodos de igual
duracion, previa evaluacion positiva del trabajsadmllado al final de cada uno
de ellos.

Después de los tres periodos, el director debercipar de nuevo en un
concurso de méritos para volver a desempefiar Gdnidlirectiva.
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F) Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos o cuando la Comisiénesmondiente no haya
seleccionado a ningun aspirante, la Administraeidacativa nombrara director a un
profesor funcionario por un periodo maximo de cuafios.

G) Cese del director.

El cese del director se producira en los siguiesiipsiestos:

» Finalizacion del periodo para el que fue nombraderysu caso, de la prérroga
del mismo.

» Renuncia motivada aceptada por la Administracdircativa.

» Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

» Revocacion motivada, por la Administracion edu@trompetente, a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo Esqgotarincumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de director. d&lo tcaso, la resolucién de
revocacion se emitira tras la instruccion de unedignte contradictorio, previa
audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

4.1.3.- Jefa de Estudios.

A) Nombramiento.

El jefe o jefa de estudios sera designado porrettdir o directora de entre los
maestros funcionarios de carrera en situacion decge activo y con destino en el
centro, previa comunicacion al consejo escolarera lombrado por el director o
directora territorial de Cultura y Educacion.
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B) Competencias.

>

>

Sustituir al director o directora en caso de ausemde enfermedad.

Coordinar y velar por la ejecucion de las activetade caracter académico, de
orientacion y complementarias del profesorado yatiehnado en relacién con el
proyecto educativo del centro, los proyectos culaies y la programacion
general anual.

Confeccionar los horarios académicos del alumnaddely profesorado de
acuerdo con los criterios aprobados por el clawdgrprofesores y con el horario
general, asi como velar por su estricto cumplinoient

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo ydegordinadores.

Coordinar la accion de los tutores, conforme ah ple accion tutorial incluido en
los proyectos curriculares.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento mplelfesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formaaiénprofesores realizadas por el
centro.

Organizar los actos académicos.

Buscar el optimo aprovechamiento de todos los sesudidacticos y de los
espacios existentes en el centro.

Organizar la participacion del alumnado en lasvatddes del centro.

Organizar el cuidado del alumnado en los peri@#oeecreo y otras actividades
no lectivas.

Velar por el cumplimiento de las especificacione$ plan de normalizacion
linguistica en lo referente al uso académico yaatzl valenciano.

Coordinar la elaboracién y la actualizacién delyprio curricular del centro.

Velar por la elaboracién de las adaptaciones aulaties necesarias.
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> Vigilar la evaluacién del proceso de aprendizajéodealumnos.

» Coordinar las reuniones de evaluacion y presidis&siones de evaluacién de fin
de ciclo.

» Coordinar las acciones de investigacion e innovacé&tlucativas que se
desarrollen en el centro.

» Cualquier otra funcién que le pueda ser encomengadal director o directora,
dentro de su ambito de competencia.

C) Cese.

> El jefe o jefa de estudios cesara en sus funciah&smino de su mandato.

» Renuncia motivada aceptada por el director o diraalel centro, oido el consejo
escolar.

> El director o directora territorial de Cultura gil€acion cesara o suspendera a
cualquiera de los miembros del equipo directivoigiesio por el director o
directora, cuando incumpliera gravemente sus furesp previo informe
razonado del director o directora y oido el conssjoolar del centro, dando
audiencia a la persona interesada.

» Traslado voluntario o forzoso, pase a la situaciten servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa y suspension deidoas de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

» Cuando cese el director o directora que les propysese produzca el
nombramiento de nuevo director o directora.

» A propuesta del director o directora, mediante rmi® razonado, previa
comunicacion al consejo escolar del centro y awikethe la persona interesada.
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4.1.4.-

Secretaria

A) Nombramiento.

El secretario o secretaria sera designado poredtdr o directora de entre los

maestros funcionarios de carrera en situacion decge activo y con destino en el
centro, previa comunicacion al consejo escolarera iombrado por el director o
directora territorial de Cultura y Educacion.

B) Competencias.

>

Ordenar el regimen administrativo del centro, def@enidad con las directrices
del director o directora.

Gestionar los medios humanos y materiales del@entr

Actuar como secretario 0 secretaria de los érgaontegiados de gobierno del
centro, levantar las actas de las sesiones y dde fies acuerdos con el visto
bueno del director o directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que requieran las &iades y los interesados 0 sus
representantes en la lengua oficial que lo soficite

Realizar el inventario del centro y mantenerlo alitado.

Custodiar y organizar la utilizacion del materialattico.

Ejercer, bajo la autoridad del director o directdenjefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conftadhcon las directrices del
director o directora, realizar la contabilidad pd& cuentas ante las autoridades
correspondientes.
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>

Velar por el mantenimiento material del centro @ios sus aspectos, de acuerdo
con las sugerencias del director o directora.

Velar por el cumplimiento de las especificaciones plan de normalizacion
linglistica en lo referente al uso administratiebwhlenciano.

Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodios expedientes
académicos y cuantos documentos oficiales seamagkrgeen el centro.

Dar a conocer, difundir publica y suficientementeda la comunidad educativa,
la informacion sobre normativa, disposiciones legaly asuntos de interés
general o profesional que llegue al centro.

Cualquier otra funcién que le encomiende el directalirectora, dentro de su
ambito de competencia.

C) Cese.

El secretario 0 secretaria cesara en sus funcadriéamino de su mandato.

Renuncia motivada aceptada por el director o diraalel centro, oido el consejo
escolar.

El director o directora territorial de Cultura gl€acion cesara o suspendera a
cualquiera de los miembros del equipo directivoigieslo por el director o
directora, cuando incumpliera gravemente sus furesp previo informe
razonado del director o directora y oido el consgoolar del centro, dando
audiencia a la persona interesada.

Traslado voluntario o forzoso, pase a la situaditen servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa y suspension deidoes de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Cuando cese el director o directora que les propysse produzca el
nombramiento de nuevo director o directora.

A propuesta del director o directora, mediante rmi® razonado, previa
comunicacién al consejo escolar del centro y awitethe la persona interesada
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4.2.- Area Didactica.

4.2.1.- Claustro.
A) Composicion

> El Claustro de profesores es el 6rgano propio dtcjpcion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsalulida planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos loget®g educativos del centro.

> El Claustro sera presidido por el director y estat&grado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

B) Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientegpetancias:

» Formular al equipo directivo y al Consejo Escolarpuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacidreigd anual.

» Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo yasdos aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

> Fijar los criterios referentes a la orientacioriotia, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

» Promover iniciativas en el ambito de la experimentay de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado detroe

» Elegir sus representantes en el Consejo Escolacatdlto y participar en la
seleccion del director en los términos establequiwda LOE.

» Conocer las candidaturas a la direccion y los mtmgede direccidn presentados
por los candidatos.

» Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas

» Informar las normas de organizacién y funcionanaiet@ centro.

» Conocer la resolucién de conflictos disciplinaryda imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativateigen

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcanthaigencia en el centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas por haididgtracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcioeiatimi
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4.2.2.- Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

A) Composicion.

El director o directora, que sera su presidenteesigenta; el jefe o
jefa de estudios; los coordinadores de ciclo, péeslista de psicologia y pedagogia
del servicio psicopedagdgico escolar y un maestmaestra de educacion especial
(pedagogia terapéutica) y un maestro o maestradiei@ y lenguaje. Actuara como
secretario 0 secretaria de la comision la persenaehor edad. Esta comision podra
incorporar a otros miembros del claustro parazeslas tareas previstas en el ambito
de sus atribuciones.

B) Competencias.

» Analizar, desde el punto de vista educativo, eltexdn cultural y
sociolinguistico del centro a fin de proponer aliipq directivo, en su
caso, el disefio particular del programa de educdsidgie y el plan de
normalizacion linglistica para su inclusion en edypcto educativo del
centro.

» Coordinar la elaboracién de los proyectos curri@fa asi como sus
posibles modificaciones, y responsabilizarse dedaccion

> Elaborar la propuesta de organizacion de la oméntaeducativa y del
plan de accion tutorial para su inclusién en lag/ectos curriculares

» Elaborar la propuesta de los criterios y los pronezhtos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares signifiestival alumnado con
necesidades educativas especiales, para su intlasidlos proyectos
curriculares.

» Asegurar la coherencia entre el proyecto educal@voentro, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

» Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacide los proyectos
curriculares en la practica docente del centro.

> Proponer al claustro la planificacién de las sessode evaluacion, de
acuerdo con las decisiones incluidas en los progemirriculares.

» Coordinar las actividades de orientacion dirigidealumnado del centro.

» Promover y, en su perfeccionamiento caso, coordasmgactividades del
profesorado.
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4.2.3.- Coordinadores de ciclo.

A) Nombramiento.

» Los coordinadores de ciclo deberan ser maestrosngpartan docencia en el
mismo y desempefiaran su cargo durante dos cursagéraicos. Seran
designados por el director o directora, a propussitaquipo de ciclo.

B) Competencias.

> Participar en la elaboracion del proyecto curricdi nivel respectivo y elevar a
la comision de coordinacion pedagogica, las prapseformuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

» Coordinar, junto con el jefe o jefa de estudios fanciones de tutoria del
alumnado del ciclo.

» Coordinar la ensefianza en el correspondiente dielacuerdo con el proyecto
curricular.

C) Cese.

> Los coordinadores de ciclo cesaran en sus func@rtésmino de su mandato.

» Renuncia motivada aceptada por el director o diraalel centro.

» Revocacioén por el director o directora, a propuestanada del equipo de ciclo,
con audiencia de la persona interesada.

» Traslado de centro u otras circunstancias.
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4.2.4- Equipos de ciclo.

A) Composicion.

» Los equipos de ciclo, que agruparan a todo el pooéglo que imparta
docencia en el ciclo, son los 6rganos basicos gadas de desempefiar
las siguientes funciones, bajo la supervisionefel ¢ jefa de estudios.

B) Funciones.
> Realizar propuestas para la elaboracion del proyaeticular.

» Organizar y desarrollar las ensefanzas propiasiadeleducativo, analizar
los objetivos conseguidos y proponer medidas denaej

> Realizar las adaptaciones curriculares signifieatigara el alumnado con
necesidades educativas especiales, tras su evalupor el Servicio
Especializado de Orientacion Educativa, Psicopeglagoy Profesional
gue debe también participar directamente en sweaidn y redaccion.

> Realizar propuestas de actividades escolares cormaptarias vy
extraescolares.

» Velar por la coherencia y continuidad de las acsoeducativas a lo largo
de la Educacion Infantil y la Educacién Primarig@n corresponda.

4.2.5.- Tutores.

A) Nombramiento.

» Cada grupo de alumnos tendra un profesor o pratdator. Podra ser profesor o
profesora tutor quien imparta diversas areas deiccio.

> El profesor o profesora tutor sera designado podiedctor o directora, a
propuesta del jefe o jefa de estudios, de acuerddos criterios establecidos por
el claustro.
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B) Funciones.

> Latutoria y la orientacion del alumnado formaréeode la funcién docente.

> Llevar a cabo el plan de accién tutorial estable@d el proyecto curricular del
nivel correspondiente y aprobado por el claustro.

» Coordinar el proceso de evaluacion del alumnadsudgrupo vy, al final de cada
ciclo de la Educacién Primaria, adoptar la decigiiie proceda acerca de la
promocion del alumnado, teniendo en cuenta losnmds de los otros profesores
del grupo. Esta decision requerira la audienciaigrde los padres, madres o
tutores legales cuando comporte que el alumnormareduno promocione al ciclo
0 etapa siguiente.

» En su caso, adoptar con los profesores de cicloniaglidas educativas
complementarias 0 de adaptacion curricular que edectén necesarias como
consecuencia de la evaluacion del proceso de amsefya aprendizaje del
alumnado.

» Facilitar la integracion de los alumnos en el grypdomentar en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

» Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje

» Colaborar con el servicio psicopedagogico escotar pa consecucion de los
objetivos establecidos en el plan de accién tdtoria

» En su caso, desarrollar en coordinacion con el epiofial del servicio
psicopedagdgico escolar y con el maestro o madstreducacion especial, las
adaptaciones curriculares significativas y las uh@slide intervenciéon educativa
para el alumnado con necesidades educativas egsecia

> Informar a los padres, madres o tutores legalefegorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relamdnlas actividades docentes
y con el proceso de ensefianza y aprendizaje cdsusos.

» Fomentar la cooperacion educativa entre el prodelsoy los padres y madres o
tutores legales de los alumnos.

» Atender y cuidar, junto con el resto de los profesalel centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividadesactivées.
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4.2.6.- Orientador Escolar.

A) Nombramiento.

Es propuesto por el director del S.P.E. de la zolaaque pertenece el Centro.

B) Competencias.

» Colaborar en la coordinaciéon de actividades dentaaon del centro.

» Colaborar en los procesos de elaboracion, evalugcr@vision de los proyectos
curriculares a través de la participacibn en la is@m de coordinacion
pedagdgica del centro.

» Colaboracion con los tutores en el establecimiatdolos planes de accion
tutorial, asi como de elementos de apoyo para avidin del alumnado, en la
adopcion de medidas educativas complementariasalaacion de adaptaciones
curriculares, en su caso, tratamientos.

» Orientacion sicopedagdgica en los procesos de digege y en la adaptacion a
las diferentes etapas educativas.

> Deteccion al inicio de la escolarizaciéon de lasdiciones personales y sociales
gue faciliten o dificulten el proceso de ensefigna@rendizaje del alumnado y
su adaptacion al ambito escolar.

» Evaluacion y valoracién socio-psicopedagogicagggpedicas del alumnado con
n.e.e.., la elaboracién colegiada del informe txmara el dictamen de su
escolarizacion y si procede, la propuesta de /SC.I.

» Colaboracién con tutores y maestros de E.E. eptlcdion y seguimiento de las
dificultades del proceso de ensefianza-aprendizajelg formacién de alumnos
con n.e.e.

» Asesoramiento a las familias y participacion endetarrollo de programas
formativos de padres de alumnos.

» Asesoramiento a los equipos directivos en todasdasidades relativas a las
funciones mencionadas anteriormente.
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» Tratamiento directo a alumnos con necesidades éatjogs.

4.3.- Area de Convivencia y Participacion.

4.3.1.- Consejo Escolar.
El Consejo Escolar es un 6rgano colegiado de gubigide coordinacién docente de
los centros publicos.
A) Composicion.
» El director del centro, que sera su Presidente.

> El jefe de estudios.

> El secretario del centro, que actuara como se@ealal Consejo, con voz y sin
voto.

» Un concejal o representante del Ayuntamiento ero déymino municipal se
halle radicado el centro.

» Un numero de profesores (siete), elegidos por augito, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentels@bnsejo.

» Un numero de padres (nueve) y de alumnos (tres\oary sin voto, elegidos
respectivamente por y entre ellos, que no podrénferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo.

» Un representante del personal de administraci@rwcsos del centro.

» Uno de los representantes de los padres en el [@daseolar sera designado por
la asociacién de padres del centro.

» Un representante del personal de atencion eduaaiimalementaria.

B) Competencias.

» Aprobar y evaluar los proyectos y las normas aglos se refiere la LOE en su
titulo V, capitulo I1.

» Aprobar y evaluar la programacion general anualcdatro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacih la planificacion y
organizacion docente.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 48



COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA FLORIDA.ALICANTE CURSO: 2007 - 2008

>

>

PROYECTO

Conocer las candidaturas a la direccion y losgxtms de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del cemnolos términos que la LOE
establece.

Ser informado del nombramiento y cese de los demiésnbros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miesyladoptado panayoria de
dos tercios, proponer la revocaciéon del nombraraidet director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecimestablecido en la LOE y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarjogelar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplisaadoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que pergaiggravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a mgtade padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su, tasmedidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan favigencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidaifipa de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las iasiahes y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementari@derdo con lo establecido
en el articulo 122.3. de la LOE.

Fijar las directrices para la colaboracion, cordirducativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centrosgdades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propiaa peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamialgbcentro y la mejora de la

calidad de la gestion, asi como sobre aquellos a@tspectos relacionados con la
calidad de la misma.

Aprobar la Justificacion Anual de Gastos de Furmmiento y el Presupuesto
Anual del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por hairfidtraciéon educativa.
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4.3.2.- Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia sera quien dinamicesesy actualice el Plan de
Convivencia, escuchando y recogiendo todas lagtivas y sugerencias de todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

A) Composicion de la Comision.

> El/la Director-a, que sera su presidente.

> El/la Jefe/a de Estudios.

» Dos maestros-as, uno del Tercer Ciclo y el otrawhiquier otro Ciclo. Uno de
ellos sera el secretario.

» El/la psicopedagogo-a siempre que el caso lo remjuie

» Dos madres o padres de la A.M.P.A.

B) Competencias de la Comision de Convivencia.

» Velar porque exista un ambiente de convivenciacgiglisa y respeto en el
Centro, adoptando medidas preventivas.

» Estudiar con urgencia los problemas que pudieraguairse.

» Adoptar medidas correctoras o sancionadoras.

C) Periodicidad de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira cada vezsgaenecesario por temas
disciplinarios y, al menos, una vez al trimestréabBrara un informe que debe
recoger las incidencias producidas en el peri@ioattuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

D)Libro de actas.

Se levantara acta de cada una de las sesiones.
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4.3.3.- Asociacion Madres y Padres de Alumnos. A.M.A.

En nuestro Centro la participacion y colaboraaénlos padres y madres de
alumnos es a través de la A.M.P.A ( regulada eleeleto 126/86 de 20 de octubre,
del Consell de la G.V.), mediante los drganoslgus®n propios:

A) La presidencia de la asociacion de padres y magks de alumnos.

El presidente de la asociacion de padres y matieealumnos, elegido y
nombrado por lo que establezcan los estatutos NE#PAY como organo de la
entidad para la participacion y colaboracion erfuecionamiento del centro,
trabajara de forma coordinada con el equipo diwectilel mismo en el
desempenfio de sus funciones.

B) Funciones de la presidencia del AMPA.

» Colaborar con el equipo directivo para el buen ifumamiento del centro.

> Presentar al consejo escolar propuestas paradagilfomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la dil centro.

> Participar, segun se determine, en los procedioseie evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y lootar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

» Proponer a la comunidad escolar actuaciones queezsan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejdeenonvivencia en el centro.

» Facilitar la ejecucion coordinada de las decissodel consejo escolar en el
ambito de su responsabilidad.

> Proponer criterios para la elaboracion del proydetpresupuesto.

> Elaborar propuestas para el proyecto educativocdatro, la programacion
general anual y la memoria de fin de curso.

» Agquellas otras funciones que se establezcan regtanemente.

C) La junta directiva de la asociacion de padres ynadres de alumnos.

La junta directiva de la asociacion de padres yregmade alumnos del centro,
como oOrgano de la entidad para la participacion ojaboracion en el
funcionamiento del centro, se regulard en su furaioento segun lo que
establezca los Estatutos del AMPA.
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D) Funciones de la junta directiva del AMPA.

» Elevar al consejo escolar propuesta para la eleldoralel proyecto educativo y

de la programacion general anual.

» Informar al consejo escolar de aquellos aspeatb$udcionamiento del centro

gue considere oportuno.

> Informar a los padres y madres del alumnado, deatdwidades que esté

desarrollando.

» Recibir informacién del consejo escolar sobre éwsds tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las convocatat@sus reuniones, al objeto de
la elaboracién, en su caso, de propuestas.

> Elaborar informes para el consejo escolar a im@giropia o a peticion de éste.
> Elaborar propuestas de modificacion del reglamdatoegimen interno.

» Recibir un ejemplar del proyecto educativo, delyprcto curricular de etapa, v,
en su caso, de sus modificaciones, asi como unpijerde la programacion

general anual.

» Fomentar la colaboracion entre los padres y madidesynos y maestros del

centro para el buen funcionamiento del mismo.

> Participar, segun se determine, en los procedimseie evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y lootar en las evaluaciones

externas de su funcionamiento.

» Conocer los resultados académicos y la valoradiendg los mismos realiza el

consejo escolar.

» Recibir informacion sobre los libros de texto y losateriales didacticos

adoptados por el centro.

> Ultilizar las instalaciones del centro en los téwsimmue se establezca. Formular
propuestas para la realizacion de actividades amgitarias que, en caso de ser
aceptadas, deberan figurar en la programacion glesraual.

Este Proyecto Educativo de Centro ha sido aprobadcen sesion

extraordinaria del Claustro de Profesores celebradel dia 21 de mayo de 2008.
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